附件1

适岗能力评价材料提交须知

各位考生：

根据《江苏省连云港市灌云县2022年事业单位选招优秀人才公告》规定，现进入适岗能力评价环节。请按照要求于2022年8月5日18:00前提供合格的相关材料，逾期视为放弃。下一步，将根据本人提供材料进行适岗能力评价，择优确定进入面试人选。

（1）有效期内身份证件（正反面）；

（2）本科及以上的各个学历阶段学历学位证书、最高学历各年成绩单、毕业生双向选择就业推荐表。已与相关单位签订就业协议的，须提供就业协议书原件和毕业生双向选择就业推荐表；

（3）《考生承诺书》（须提供考生本人手写签名后的扫描件）；

（4）《江苏省连云港市灌云县2022年事业单位选招优秀人才情况登记表》，登记表须提供考生本人手写签名后的扫描件以及word版的电子档；

（5）在大学期间担任校学生会（研究生会）或院（系）学生会（研究生会）主席、副主席、部长、副部长满一年的相关委任材料或任免主管部门直接出具的证明材料，只提供最高层次的；

（6）情况登记表中考生填写最高层次的学术研究成果、荣誉和表彰证书等材料，均不超过3项；

（7）情况登记表中考生填写与所报考岗位相关的实习经历，需提供实习单位盖章证明；

（8）情况登记表中考生填写自我介绍栏所提到的关键事项的印证材料；

（9）其他招聘单位认为需要收集的材料。

上述材料均需提供原始材料扫描件。材料以压缩包形式发送至guanyunjgbx@163.com邮箱，发送成功后，请考生通过网上报名时填写的手机号码向招聘单位联系手机（15380288216）发送确认短信，内容大意为：本人已于X年X月X日X点，通过XXX@XX.COM邮箱发送了适岗能力评价要求的相关电子材料，并对材料的真实性、准确性负责，后缀发送人姓名。
